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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
Procedimiento Ejecucion de la Formacién
PROYECTO FORMATIVO

1. Informacién basica del proyecto

Cédigo Proyecto SOFIA: 2925429 Cdédigo del Programa SOFIA: 233108 Version del Programa: 1 Fichas asociadas: 0
L CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA'Y FORTALECIMIENTO : . A
1.1 Centro de Formacion: EMPRESARIAL 1.2 Regional: REGIONAL BOYACA

1.3 Nombre del proyecto:

DESARROLLO DE SOLUCIONES TELEINFORMATICAS PARA INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y MIPYMES DE LA REGION.

1.4 Programa de Formacion al
que da respuesta:

SISTEMAS TELEINFORMATICOS

1.5 Tiempo estimado de
ejecucidn del proyecto (meses):

24

1.6 Empresas o instituciones que
participan en su formulacién o
financiacion: (si Existe)

SENA, INSTITUCIONES EDUCATIVAS ARTICULADAS CON EL SENA

1.7 Palabras claves de
blsqueda:

Direccionamiento IP, mantenimiento de equipos, redes de computadores, sistemas teleinformaticos, telecomunicaciones, ciberseguridad.

1.8 Namero total de resultados
de aprendizaje del programa de
formacion:

1.9.1 Numero de resultados de aprendizaje especificos que se alcanzan con el proyecto: 42
1.9 Nimero de

resultados de

43 aprendizaje por tipo |1.9.2 Niumero de resultados de aprendizaje transversales que se alcanzan con el proyecto: 0
de competencia

1.9.3 Numero de resultados de aprendizaje basicos que se alcanzan con el proyecto:

2. Estructura del proyecto

2.1 Planteamiento del problema o necesidad que se pretende solucionar

Las organizaciones de diferente indole manejan sus operaciones sobre una infraestructura tecnolégica, la cual hace parte de su resorte. Sin embargo, dicha infraestructura tecnoldgica se ha convertido en
la columna vertebral de la operacion. Hoy en dia, se puede afirmar entonces que las tecnologias de la informacion y la comunicacion juegan un papel relevante en la consecucién de los sistemas
teleinformaticos de una organizacion. Consecuencia de esto, el mantenimiento de equipos y sistemas informaticos se ha convertido también en una necesidad organizacional. Frente que se ha venido

asumiendo, principalmente, a través de la tercerizacion de los servicios informéaticos, confiando en los procesos de algun proveedor externo. Pero debido a que se ha vuelto una necesidad tener el control
sobre los sistemas informaticos,

se vuelve imperativo tener personal capacitado que pueda dar respuestas a los requerimientos de manera oportuna y acertada.
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Tener un control sobre la infraestructura de red, también es un aspecto relevante a tener en cuenta para las organizaciones. Todo lo que esta relacionado con las cuentas de correo corporativas, las
licencias de ofimatica, el respaldo de la informacién en medios fisicos y/o en la nube es esencial para que la operacion fluya sin problemas.

¢,Cémo se puede aportar con soluciones teleinformaticas a la mejora de la infraestructura tecnolégica como apoyo en la gestion de las MIPYMES de la region y en las instituciones educativas?

2.2 Justificacion del proyecto

Las nuevas tecnologias en los ultimos afios han tenido una notable aceleracién, con base en Infraestructura digital (conectividad + centros de datos), de acuerdo con Portafolio (2022), evidenciando una
transformacion digital que requiere talento humano, con capacidades de innovacion, para la modificacién de mdltiples sectores.

De igual manera, el Mobile World Congress (MWC) realizado en marzo 2022 en la ciudad de Barcelona, muestra que mas del 50% del PIB Mundial estara digitalizado"; abarcando los sectores
fundamentales como la salud, la mineria, el entretenimiento, la agricultura, la industria manufacturera, la seguridad, la banca, el gobierno entre otros es liderado por entidades como Microsoft, Macintosh,
Cisco, Amazon, Oracle, SUN, Linux, Google y otros, dando lineamientos mundiales en avances tecnolégicos.

A nivel nacional, el boletin técnico de marzo 2022 del DANE, indic6 que la actividad econémica TIC en Colombia que registré6 mayor participacion dentro del valor agregado del sector TIC, fue
telecomunicaciones con un 44,2%, seguido de los servicios Tl con un 34.8%; comercio TIC con 12.4%; contenido y media con 7.8%; manufactura TIC con 0.5%, e infraestructura TIC con 0.3% con lo cual,
se puede apreciar el crecimiento de la actividad econémica TIC, en especial el sector servicios TI. Adicionalmente en el Congreso Internacional de TIC, Andicom 2021, realizado en Cartagena, se
plantearon retos para la industria TI como: optimizar los recursos tecnoldgicos dentro de las empresas, politicas regulatorias y, se destaco, la importancia de capacitar a mas Jovenes en Colombia en
materia de nuevas tecnologias.

En el 'ranking de los perfiles laborales mas solicitados en el sector TIC colombiano, segin MINTIC 2021, el estudio de brechas de capital humano para el sector TIC, en el que se indic6 que se debe
armonizar la demanda y la oferta de capital humano para aumentar la fuerza laboral y los perfiles en el sector TIC. El reporte sefiala un aumento de cargos criticos, nuevos perfiles y demanda laboral en el
sector TIC en post pandemia.

Con este proyecto las organizaciones e instituciones educativas podran implementar estrategias para el mejoramiento de su infraestructura tecnologia tanto en los sistemas de computo, redes de datos y
TIC, permitiendo asi la disminucién de fallas por falta de mantenimiento y aplicacion de las buenas practicas de seguridad extendiendo la vida Util y el estado éptimo de los elementos de los sistemas
teleinformaticos

2.3 Objetivo general

Desarrollar soluciones teleinformaticas para instituciones educativas y MIPYMES de la region.

2.4 Objetivos especificos

1. Crear un inventario y diagnéstico de la infraestructura tecnolégica de la Institucion Educativa y/o MIPYMES de la region para procedimientos técnicos y administrativos.
2. Realizar los mantenimientos de los equipos de computo siguiendo procesos y manuales técnicos, documentando este proceso.
3. Disefiar una solucién teleinforméatica de acuerdo con el diagnéstico realizado.

4. Elaborar un manual técnico aplicando ciberseguridad a la infraestructura tecnoldgica.

2.5 Alcance

2.5.1 Beneficiarios del proyecto Organizaciones colombianas, empresas del sector productivo, aprendices, SENA.

2.5.2 Impacto

Social: Brindar opor_tunk_jades de empleabilidad a los aprendice_s del SE_NA, generando y aumentando sus competencias TIC para el mejoramiento de la competitividad
de las organizaciones desde el uso de los recursos teleinforméticos de manera adecuada.

Econémico: Aumentar la productividad de las organizaciones mediante la implementacion de buenas préacticas de mantenimiento correctivo y preventivo.
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. Construir planes de mejora y practicas sostenibles en los procesos técnico administrativos para el desempefio de la organizacion que aporten al cuidado del
Ambiental: ; .
medio ambiente
Tecnoldgico: Reducir la brecha tecnolégica en el manejo e implementacién de redes de datos funcionales en las organizaciones colombianas.

2.5.3 Restricciones o riesgos asociados y alternativas de solucién

1. No tener las licencias del software méas usado en las organizaciones.
2. Las instituciones educativas no cuentan con equipos de red como enrutadores y/o conmutadores que le permitan hacer practicas libres y afianzar conocimientos.
3. Organizaciones que no creen necesario de la infraestructura tecnolégica como una forma de potenciar la efectividad en la organizacion.

4. No se cuentan con equipos de computo para las practicas de mantenimiento.

2.5.4. Productos o resultados del proyecto

1. Inventario y diagnéstico de la infraestructura tecnoldgica de la Institucién Educativa y/o MIPYMES de la region.
2. Informe de mantenimiento de los equipos de computo y redes de datos.
3. Soluciones teleinformaticas de acuerdo diagnostico realizado.

4. Manual técnico de ciberseguridad aplicada a la infraestructura tecnoldgica.

2.6 Innovacion/Gestion Tecnoldgica

El proyecto resuelve una necesidad del sector productivo? Sl
El proyecto mejora el proceso/producto/servicio existente? Sl
El proyecto involucra el uso de nuevas técnicas y tecnologias de proceso? Sl
Los productos finales son susceptibles a proteccion industrial y/o derechos de autor? Sl
Los productos obtenidos en el proyecto pueden ser posicionados en el mercado? Sl

2.7 Valoracion Productiva

Con el desarrollo del proyecto se puede satisfacer la necesidad de un cliente potencial? Sl

Viabilidad de proyecto para plan de negocio? Sl

3. Planeacion del proyecto

3.3. Resultados de Aprendizaje Especificos, Transversales
3.1. Fases del Proyecto 3.2. Actividades del Proyecto y Bésicos (a partir del programa de formacion) 3.4. Competencia Asociada
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EJECUCION

AP2- REALIZAR EL MANTENIMIENTO
INTEGRAL DE EQUIPOS DE COMPUTO
Y REDES DE DATOS

685287 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARAMETROS Y
RECURSOS DE LA RED DE ACUERDO CON
NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

280102129 - Evaluar red de acuerdo con
procedimientos de telecomunicaciones y normativa
técnica

EJECUCION

AP2- REALIZAR EL MANTENIMIENTO
INTEGRAL DE EQUIPOS DE COMPUTO
Y REDES DE DATOS

685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y
ESCRITA, EN INGLES BASICO, PERSONAS,
SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU
CONTEXTO LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO

240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS

EJECUCION

AP2- REALIZAR EL MANTENIMIENTO
INTEGRAL DE EQUIPOS DE COMPUTO
Y REDES DE DATOS

685374 - 01 COMPRENDER INFORMACION
BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN INGLES ACERCA
DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES

240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS

EJECUCION

AP2- REALIZAR EL MANTENIMIENTO
INTEGRAL DE EQUIPOS DE COMPUTO
Y REDES DE DATOS

685377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO
INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE COMPUTO
SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUALES

220501001 - Mantener equipos de cémputo segin
procedimiento técnico

EJECUCION

AP2- REALIZAR EL MANTENIMIENTO
INTEGRAL DE EQUIPOS DE COMPUTO
Y REDES DE DATOS

685405 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES
MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS
DE NUTRICION E HIGIENE.

230101507 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

EJECUCION

AP2- REALIZAR EL MANTENIMIENTO
INTEGRAL DE EQUIPOS DE COMPUTO
Y REDES DE DATOS

685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE
ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

230101507 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

EJECUCION

AP2- REALIZAR EL MANTENIMIENTO
INTEGRAL DE EQUIPOS DE COMPUTO
Y REDES DE DATOS

685409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION
SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

240201524 - DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EJECUCION

AP2- REALIZAR EL MANTENIMIENTO
INTEGRAL DE EQUIPOS DE COMPUTO
Y REDES DE DATOS

685410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS
PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

240201524 - DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EJECUCION

AP2- REALIZAR EL MANTENIMIENTO
INTEGRAL DE EQUIPOS DE COMPUTO
Y REDES DE DATOS

685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES
DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS SEGUN
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

220501121 - Operar herramientas informéticas y
digitales de acuerdo con protocolos y manuales técnicos

EVALUACION

AP4- DOCUMENTAR LA APLICACION DE

LA SOLUCION TELE INFORMATICA
REQUERIDA POR LA ORGANIZACION

685286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES
REALIZADAS EN LA RED DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA

280102129 - Evaluar red de acuerdo con
procedimientos de telecomunicaciones y normativa
técnica

EVALUACION

AP4- DOCUMENTAR LA APLICACION DE

LA SOLUCION TELE INFORMATICA
REQUERIDA POR LA ORGANIZACION

685370 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO
BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA
OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN
FORMA ORAL Y ESCRITA.

240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS

04/04/2024 08:13:16

GFPI- F-016 v2

Pagina 4 de 10




L3
SENA

N

Modelo de Mejora

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
Procedimiento Ejecucion de la Formacién

PROYECTO FORMATIVO

AP4- DOCUMENTAR LA APLICACION DE

685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACION

240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE

EVALUACION LA SOLUCION TELE INFORMATICA BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS EXPERIENCIAS |CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
REQUERIDA POR LA ORGANIZACION PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO. CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
AP4- DOCUMENTAR LA APLICACION DE| 685376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL 220501001 - Mantener equinos de cémputo sean
EVALUACION LA SOLUCION TELE INFORMATICA ] MANTENIMIENTO DEL EQUII?O DE COMPUTO rocedimiento técnico quip p 9
REQUERIDA POR LA ORGANIZACION SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO P
AP4- DOCUMENTAR LA APLICACION DE| 685407 - DESARROLLAR HABILIDADES \zlzlsgiol\]/-lsEOD?IANC';I'IIEENLI?AR,AAPRL:{C:AAB(;-IFSI\? SI?II_DURDOAC?IIQ_EI\S/IADg
EVALUACION LA SOLUCION TELE INFORMATICA ] PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
REQUERIDA POR LA ORGANIZACION [PRODUCTIVO Y SOCIAL. B IC 1 1/OS Y SOCIALES.
685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE P
AP4- DOCUMENTAR LA APLICACION DE|ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS \2/?8,101\35EOD?|AN(?I'EENLIZRQEL:-'(ZA:O\BCI-IFCC)JI\? Séll_ﬁLIJ:aDoAGBll‘\’_EI\SAADg
EVALUACION LA SOLUCION TELE INFORMATICA HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
REQUERIDA POR LA ORGANIZACION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
=t PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
< 685411 - DECODIFICAR MENSAJES 240201524 - DESARROLLAR PROCESOS DE
EVALUACION B LU A ENTAR LA JELISACION DE| COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA [ COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
REQUERIDA POR LA ORGANIZACION SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
CONTEXTO DE LA COMUNICACION. SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
- 685412 - APLICAR ACCIONES DE 240201524 - DESARROLLAR PROCESOS DE
EVALUACION 6220285%%2’_\5?5ll\]ééo‘;’bfﬁgf’\l °E MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
REQUERIDA POR LA ORGANIZACION PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO. SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
AP4- DOCUMENTAR LA APLICACION DE| 685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE |220501121 - Operar herramientas informaticas y
EVALUACION LA SOLUCION TELE INFORMATICA f LA INFORMACION DE ACUERDO A PROTOCOLOS |digitales de acuerdo con protocolos y manuales técnicos
REQUERIDA POR LA ORGANIZACION ESTABLECIDOS
685369 - IDENTIFICAR LA DINAMICA
P ORGANIZACIONAL DEL SENA YEL ROL
) CONTE Sy~ FORMAGIE DE LA FORMACION PROFESIONAL 240201530 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
INDUCCION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON LA POLITICA INSTITUCIONAL INTEGR IS ERDO
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO
PROFESIONAL
AP1-DIAGNOSTICAR LAS 685366 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 240201526 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el
PLANEACION NECESIDADES DE MANTENIMIENTO DE RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS (30_ntexto productivo y sqglal de acuerdo con principios
EQUIPOS DE COMPUTO Y REDES DE DE SOSTENIBILIDAD Y éticos para la construccion de una cultura de paz.
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
APLDIAGNOSTICAR LAS CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A | contexto productiv y sacial dé acuerdo con prinipios
PLANEACION NECESIDADES DE MANTENIMIENTO DE - - P y - P P
EQUIPOS DE COMPUTO Y REDES DE PARTIR DEL BIEN COMUN COMO éticos para la construccion de una cultura de paz.
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
PLANEACION AP1-DIAGNOSTICAR LAS 685379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO |220501001 - Mantener equipos de cémputo segin

NECESIDADES DE MANTENIMIENTO DE

DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO DE ACUERDO

procedimiento técnico
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COMPUTO Y REDES DE DATOS

PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y

AP1-DIAGNOSTICAR LAS

685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA

220601501 - APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD

PLANEACION NECESIDADES DE MANTENIMIENTO DE | AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
EQUIPOS DE COMPUTO Y REDES DE LOS PROCEDJMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA |ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
DATOS ORGANIZACION. VIGENTE.
220601501 - APLICAR PRACTICAS DE
AP1-DIAGNOSTICAR LAS i?\;IE‘SISSN%x_TEESR\I(D’;ET?;#%?V:DEFIQ\I(I)D%_E,\I\/II%SUENTA PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
PLANEACION NECESIDADES DE MANTENIMIENTO DE EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
EQUIPOS DE COMPUTO Y REDES DE B P RO £S5 T/BL e ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
DATOS VIGENTE.
685413 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO
AP1-DIAGNOSTICAR LAS FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y 210201501 - Ejercer derechos fundamentales del
PLANEACION NECESIDADES DE MANTENIMIENTO DE | TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA|trabajo en el marco de la constitucion politica y los
EQUIPOS DE COMPUTO Y REDES DE FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS convenios internacionales.
DATOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)
AP1-DIAGNOSTICAR LAS 685414 - 2-VALORARLAIMEORTANGIA.DELA 210201501 - Ejercer derechos fundamentales del
- CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL . R .
PLANEACION NECESIDADES DE MANTENIMIENTO DE trabajo en el marco de la constitucion politica y los
EQUIPOS DE COMPUTO Y REDES DE B T DO i e convenios internacionales
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3) )
AP1-DIAGNOSTICAR LAS 685417 - RAP 01. CARACTERIZAR 220501121 - Operar herramientas informéticas y
PLANEACION NECESIDADES DE MANTENIMIENTO DE | HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN digitales de acuerdo con protocolos y manuales técnicos
EQUIPOS DE COMPUTO Y REDES DE CONTEXTO TECNOLOGICO DE LA
AP1-DIAGNOSTICAR LAS . 220501121 - Operar herramientas informéticas y
PLANEACION NECESIDADES DE MANTENIMIENTO DE g?zséSON CE'IA\TTE(F)%?Cl)DSLAD’\éIEﬁaﬁi;ééﬁiolgxscION digitales de acuerdo con protocolos y manuales técnicos
EQUIPOS DE COMPUTO Y REDES DE
685421 - 01. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y
AP1-DIAGNOSTICAR LAS .
PLANEACION NECESIDADES DE MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS 240_2_01533 - Fomentar c_ultura emprendedora segun
EQUIPOS DE COMPUTO Y REDES DE PERSONALES DE ACUERDO CON SUS habilidades y competencias personales
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
685422 - 02. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA
) APL1-LESEREEIIF/\R LAS DE DECISIONES PERSONALES EN SU 240201533 - Fomentar cultura emprendedora segan
PLANEACION NECESIDADES DE MANTENIMIENTO DE . i f
EQUIPOS DE COMPUTO Y REDES DE COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO habilidades y competencias personales
EMPRENDEDOR
684565 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
AP5 - APLICAR LAS HABILIDADES Y PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
PRODUCTIVA DESTREZAS ADQUIRIDAS EN EL HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS g?rigsz?sA_cerCS:LTADos DE APRENDIZAJE
PROCESO FORMATIVO COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
VERIFICACION AP3- VERIFICAR LA PERTINENCIA DE 685285 - RAP02 - COMPROBAR LA 280102129 - Evaluar red de acuerdo con

LA SOLUCION INFORMATICA

CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO CON

procedimientos de telecomunicaciones y normativa
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NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y
ORDEN DE TRABAJO

técnica

AP3- VERIFICAR LA PERTINENCIA DE

685365 - CONTRIBUIR CON EL
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A

240201526 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social de acuerdo con principios

VERIFICACION ! A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS CO >
;ARSSGESFOAN INFORMATICA ESTRATEGIAS PARA LA TRANSEORMACION DE éticos para la construccién de una cultura de paz.
CONFLICTOS
685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL 240201526 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el
VERIEICACION AP3- VERIFICAR LA PERTINENCIA DE OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES | contexto productivo y social de acuerdo con principios
LA SOLUCION INFORMATICA ETICOS COMO APORTE EN LA éticos para la construccién de una cultura de paz.
PROPUESTA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ
685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O é“EOE%ZFf,?AlA 'O”F:‘ATE?AECSTCUQ?AESEL,\'IET'\'%JSI;NGLESA
. AP3- VERIFICAR LA PERTINENCIA DE  [COLEGA DE UN CONTEXTO LABORAL .
VERIFICACION ! ) CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
LA SOLUCION INFORMATICA COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN
== oA e CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
; COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS é"’EOE%ZFf&i E)”F;‘/IE?AE%T(;JQ?AESEL,\IET'\‘F%@I;NG"ESA
. AP3- VERIFICAR LA PERTINENCIA DE | CONVERSACIONALES EN INGLES BASICO, DE .
VERIFICACION ! ) CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
LA SOLUCION INFORMATICA FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES
PROPUESTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES B /\CLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
685378 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL . - ]
VERIFICACION ﬁ;g)s-c;/LEuRéfcl’)(r:\lAF\l#é:ﬁEI:QENCIA DE | SISTEMA COMPUTACIONAL DE ACUERDO CON ngfe%%&?;ngo'\fg:;?;er equipos de computo segun
LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS p
VERIFICACION AP3- VERIFICAR LA PERTINENCIA DE | AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
LA SOLUCION INFORMATICA LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA | o~ o = o e e VIDAD
PROPUESTA DE DESEMPERNO LABORAL.
VIGENTE.
685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS| 220601501 - APLICAR PRACTICAS DE
] QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
VERIFICACION ﬁAP?’sgfuRclrcl')Cr\JArr{\léé:ﬁFA{I:QENCIA DE | AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ot o LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL. VIGENTE.
685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS .
VERIFICACION AP3- VERIFICAR LA PERTINENCIA DE | FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO tzréligipolgglel'rf;fgge(;e"fa[i%hnﬁi:;;gﬁmimfggs ‘I’gé
LA SOLUCION INFORMATICA CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS Convé nios internacionales P y
PROPUESTA CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5) :
685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES .
VERIEICACION AP3- VERIFICAR LA PERTINENCIA DE | SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL tzr;gipolgglel'nféfégeég?;i%hn‘;?itfﬁgigimzﬂ:izs ‘fg"s
LA SOLUCION INFORMATICA EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE Convé o ormsionalas P y
PROPUESTA LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (6) :
VERIEICACION AP3- VERIFICAR LA PERTINENCIA DE | 685423 - 04. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE | 240201533 - Fomentar cultura emprendedora segtin

LA SOLUCION INFORMATICA

LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO

habilidades y competencias personales
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) SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA
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7A§ Procedimiento Ejecucion de la Formacion
PROYECTO FORMATIVO

Modelo de Mejora

SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

685424 - 03. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E .
VERIEICACION AP3- VERIFICAR LA PERTINENCIA DE INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA 240201533 - Fomentar cultura emprendedora segin

LA SOLUCION INFORMATICA EMPRENDEDORA. habilidades y competencias personales

3.5 Organizacion del proyecto

3.5.1 No. Instructores requeridos 12 B2 N preilioss SlgEtes e 30
participar en el proyecto

3.6 Descripcion del ambiente de aprendizaje requerido

Un ambiente dotado de equipos de cémputo para el aprendizaje y las practicas mantenimiento. Cumpliendo con las normas de SST. Con acceso a internet. Software requerido para el uso de los equipos de
computo en una MIPYMES, ademas de simuladores, herramientas usadas para el mantenimiento.

3.7. Recursos estimados

L ., Equipos / Herramientas Talento Humano (Instructores i i i
Actividades del proyecto | Duracion quip ( ) Materiales de formacién consumibles
(Meses) Descripcién  |cant.| V.Unit. | V. Total Especialidad  |cant.| V.Unit. | V. Total Descripcién cant.| V.Unit. | V. Total
AP1-DIAGNOSTICAR LAS Elementos de Limpieza
NECESIDADES DE 1.85 Externa para equipos 6 €250.000 | €1.500.000
MANTENIMIENTO DE (Sopladora, alcohol
EQUIPOS DE COMPUTO Y isopropilico y/o industrial
REDES DE DATOS 2000ml , limpia contactos

electronico 1000ml,
lubricante multiproposito
(CRC 1000ml, limpia
pantalla 1000ml,

AP1-DIAGNOSTICAR LAS .
NECESIDADES DE 185 Memoria USB de 32 Gb | 30 €17.000 | €510.000
MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO Y
REDES DE DATOS

AP1-DIAGNOSTICAR LAS INSTRUCTORES
NECESIDADES DE 1.85 [TECNICOS Y 2 R 100 | €5906.200
MANTENIMIENTO DE [TRASVERSALES

EQUIPOS DE COMPUTO Y
REDES DE DATOS
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AP2- REALIZAR EL
MANTENIMIENTO INTEGRAL
DE EQUIPOS DE COMPUTO Y
REDES DE DATOS

Kit de destornilladores
Philips planos
Multimetro Digital

10

€ 60.000 € 600.000

AP2- REALIZAR EL
MANTENIMIENTO INTEGRAL
DE EQUIPOS DE COMPUTO Y
REDES DE DATOS

INSTRUCTORES
[TECNICOS Y
[TRASVERSALES

€ 4.283.100

€ 12.849.300

AP3- VERIFICAR LA
PERTINENCIA DE LA
SOLUCION INFORMATICA
PROPUESTA

Kit elementos de
proteccion (manilla

antiestatica, guantes,
|gafas, tapabocas,entre

otros )

10

€ 80.000 € 800.000

AP3- VERIFICAR LA
PERTINENCIA DE LA
SOLUCION INFORMATICA
PROPUESTA

Kit De Herramientas
Cableado Redes
(Ponchadora
Rj45+pelacable+tester
De Red + 10 Plug Rj45 +

10Bota)

€ 60.000 € 300.000

AP3- VERIFICAR LA
PERTINENCIA DE LA
SOLUCION INFORMATICA
PROPUESTA

INSTRUCTORES
[TECNICOS Y
[TRASVERSALES

€ 4.283.100

€ 12.849.300

AP4- DOCUMENTAR LA
APLICACION DE LA
SOLUCION TELE
INFORMATICA REQUERIDA
POR LA ORGANIZACION

100 mts Cable UTP cat 6

€ 230.000 € 230.000

AP4- DOCUMENTAR LA
APLICACION DE LA
SOLUCION TELE
INFORMATICA REQUERIDA
POR LA ORGANIZACION

INSTRUCTORES
[TECNICOS Y
[TRASVERSALES

€ 4.283.100

€ 8.566.200

AP5 - APLICAR LAS
HABILIDADES Y DESTREZAS
ADQUIRIDAS EN EL
PROCESO FORMATIVO

INSTRUCTOR
SEGUIMIENTO ETAPA
PRACTICA

€ 4.283.100

€ 4.283.100

CONTEXTUALIZAR LA
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO
CON LA POLITICA

0.3

Equipos de Computo

30

€ 250.000

€ 7.500.000

CONTEXTUALIZAR LA
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO
CON LA POLITICA

0.3

Horas instructor area
Sistemas

40

€26.770

€1.070.800
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4. Rubros presupuestales

Recurso Cantidad Valor Unitario Valor Total Rubro presupuestal por el que se financiara el proyecto
Equipos 30 € 2.500.000 € 75.000.000 | MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIPO
Materiales de Formacion 30 € 130.999 € 3.929.980 | MATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL
Talento Humano 12 € 4.283.100 €51.397.200 | HONORARIOS FORMACION PROFESIONAL
Total: € 130.327.180

5. Equipo que participd en la formulacién del proyecto

Nombre Especialidad Nombre Centro Regional

ANA PATRICIA CACERES INSTRUCTORA AREA SISTEMAS CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA'Y REGIONAL BOYACA
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

SONIA EDITH PACHECO INSTRUCTORA AREA SISTEMAS CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y REGIONAL BOYACA
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

OMAIRA FIGUEROA INSTRUCTORA AREA SISTEMAS CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y REGIONAL BOYACA
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

NOHORA ESTHER MALAGON INSTRUCTORA AREA SISTEMAS CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y REGIONAL BOYACA
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

MARTHA GILMA BECERRA INSTRUCTORA AREA PEDAGOGIA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA'Y REGIONAL BOYACA
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

DENNY ALEJANDRO CESPEDES INSTRUCTOR AREA PEDAGOGIA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y REGIONAL BOYACA
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL
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